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ACTA DE PUBLICACION Y DIVULGACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

En Bogota D.C., a los 15 dias del mes de junio de 2026, la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTADORES OMEGA LTDA., identificada con NIT 860014493-9, en su calidad
de empleador, deja constancia de la publicacidén y divulgacién general del Reglamento
Interno de Trabajo, identificado con el cddigo GH-REG-01, Versién 2, aprobado y suscrito
por la Gerencia General el 6 de junio de 2026, dirigido a la totalidad del personal vinculado
a la cooperativa, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 120 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

1. MEDIOS DE PUBLICACION Y DIVULGACION

Conforme a lo sefialado en el Articulo 1° (Pardgrafos 1 y 2) y en el Articulo 122 del
Reglamento Interno de Trabajo, la divulgacion del presente documento se realizo a través
de los siguientes medios:

» Fijacién fisica de dos (2) copias con caracteres legibles, en sitios visibles y de facil
acceso para el personal, ubicadas en la sede administrativa y en el terminal salitre.

 Publicacién digital permanente en la pagina web institucional www.omega.com.co.

» Entrega y socializacion directa del contenido del Reglamento a cada trabajador,
dejando constancia mediante el listado de asistencia anexo a la presente Acta.

2. CONTENIDO SOCIALIZADO — MENU DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

A continuacion, se relaciona, de manera ordenada, la totalidad de los titulos y capitulos
que componen el Reglamento Interno de Trabajo GH-REG-01 (Versidén 2), documento
puesto en conocimiento del personal mediante {a presente Acta:

I - CONDICIONES DE ADMISION

TITULO I1

JORNADA DE
TRABAJO,

TRABAJO
SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y | OBLICG
FESTIVO

TITULO III
SALARIO MINIMO | Cap. XII
LEGAL

CONVENCIONAL,
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LUGAR, DIAS,
HORAS DE PAGO
Y PERIODOS QUE
LO REGULAN ~ , L o
TITULO IV Cap. XIV — SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE ! 61-74
SEGURIDAD Y SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS
SALUD EN EL AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAIO,
TRABAJO NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Cap. XV — PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD | 75-77
TiTULO V Cap. XVI — ORDEN JERARQUICO 78
JERARQUIA
EMPRESARIAL
TiTULO VI Cap. XVII — LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES | 79-84
LABORES DE EDAD '
PROHIBIDAS
PARA MENORES
DE 18 ANOS
TITULO VII Cap. XVIII — OBLIGACIONES ESPECIALES DE OMEGA | 85
OBLIGACIONES Y | LTDA
PROHIBICIONES | Cap. XIX — OBLIGACIONES ESPECIALES DEL | 86-88
PARA OMEGA | PERSONAL : ' '
LTDA. Y  SU  Cap. XX — PROHIBICIONES ESPECIALES PARA OMEGA | 89
PERSONAL LTDA
Cap. XXI — PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL | 90
PERSONAL ,
TiTuLO VIII Cap. XXII — FALTAS 91-93
CLASIFICACION
DE FALTAS Y
SANCIONES
TiTULOIX [ cCap. XXIII ~— JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR | 94-97
TERMINACION | TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO i
DEL CONTRATO , s ' -
TITULOX Cap. XXIV — SANCIONES 98-102
CLASIFICACION | Cap. XXV — PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 103
DE FALTAS Y Cap. XXVI — TRAMITE DE LOS RECLAMOS Y | 104
SANCIONES PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE
Cap. XXVII — MECANISMOS DE PREVENCION DEL | 105-113
ACOSO LABORAL, DE CUALQUIER TIPO DE|
DISCRIMINACION Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE
SOLUCION
Cap. XXVIII — SOBRE LA PREVENCION DE CONSUMO 114-117
) DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS
TITULO X Cap. XXIX — INGRESO DE ANIMALES DE ASISTENCIA, | 118
DISPOSICIONES | APOYO EMOCIONAL O USO TERAPEUTICO
FINALES _Cap. XXX — DISPOSICIONES FINALES 1119-120
: Cap. XXXI — CLAUSULAS INEFICACES 121
Cap. XXXII — PUBLICACIONES 122
Cap. XXXIII — VIGENCIA 123
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3. CONSTANCIA

A partir de la fecha se cuenta con un término de quince (15) dias habiles para solicitar
los ajustes que se consideren necesarios, en especial en los temas relacionados los cuales
pueden ser presentados en las instalaciones de la entidad de manera fisica o via correo
electronico a direcciongh@omega.com.co. En consecuencia, el personal vinculado a
OMEGA LTDA. no podrd alegar ignorancia de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo, por haber sido divulgado en su totalidad, en los términos
y por log medios descritos en el numeral 1 de la presente Acta.
N

\ ’
La Lres nte Acta y socializacién anexa, constituye prueba de la publicacién y divulgacion
gé'gi nentp Interno de Trabajo ante todo el personal de la cooperativa.
Para“’@%r skancia, se firma en Bogota D.C., en la fecha antes indicada.
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